
 

  

 

 

 

 

 

人材不足の今、限られた社員の力を今まで以上に引き出して、成果を上げることが管理職に求められていま

す。社員が安心して意見を出し、挑戦できる職場は人材の定着と会社やチームの成果につながります。 

本セミナーでは、部下の心理的安全性を高めるコミュニケーションを学び、会社やチームが一丸となって成果

を生み出すリーダーのあり方について解説します。この機会にぜひご受講ください。 

 

 

≪日 時≫令和８年１１ 月 １９     日 (木) 

14:00～16:00 

≪場 所≫ 堺商工会議所 2 階大会議室 

堺市北区長曽根町 130 番地 23 

≪受講料≫無 料 

≪定 員≫ 50 名（先着順） 

※オンライン受講は定員なし 

 

                                                              ≪講 師≫ 経営デザインエクサル合同会社 

CEO  諸岡 徹郎 氏 

 

塩野義製薬に 20 年勤務。 

独立後は中小企業診断士として 

年間 100 本以上に登壇。 

リーダーシップや人材育成を 

テーマに、明日から実践できる 

研修の講師として活躍中。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

≪お問合せ≫ 堺商工会議所  産業振興課  TEL：072-258-5502 

管理職セミナー 

部下が動きチームが変わるコミュニケーション術 

   

 

  

 

カリキュラム 

オンライン受講可能 

【主催】 堺商工会議所 

【共催】 泉大津・高石・和泉商工会議所 

【協力】 大阪府（OSAKA しごとフィールド） 

≪お申込み方法≫以下のいずれかの方法でお申込みください。 

① メールフォームまたは右のQRコードからのお申込み 

⇒https://forms.gle/3zgqpebUSh1uCMPW9 

② 裏面申込書にご記入のうえ、FAXにてお申込み 

 

 

こんなお悩みはありませんか？ 

・部下がなかなか意見を言ってくれない 

・チームに一体感がなく、挑戦する雰囲気がない 

・指示・注意がハラスメントにならないか不安 

 

そんなお悩みを解決します！！ 
 

１．心理的安全性を高めるリーダー像 

▶ 心理的安全性とは 

▶ 部下が安心して意見・相談し、チャレンジできる 

環境を作ることで生まれる効果とは 

 

２．心理的安全性を高める 
コミュニケーションのあり方 

▶ 自分も相手も尊重するアサーティブ 

コミュニケーションのテクニック 

▶ 意見が対立した時の対応とは 

▶ 指導とハラスメントの違い 

 

３．部下の成長を促すフィードバック 
▶チームの生産性向上につながるフィードバック 

 

 

WEB 申込 

https://forms.gle/3zgqpebUSh1uCMPW9


【FAX072-258-5580】   堺商工会議所 産業振興課行 

 
 

管理職セミナー 受講申込書 
 

                                      
 
ご受講をご希望の方は、下記申込書に必要事項をご記入の上、FAX にてお申込みください。 

右の QR コードからでも、お申込みできます。 

 
                                                                              

事業所名 

ふりがな 

 

所 在 地 
(〒     -        ) 

Ｔ Ｅ Ｌ  

E-mail 

※丁寧に間違いなくご記入ください。 

 

    

連絡担当者名 （役職）                            (氏名) 

受講形式 □ セミナー会場での受講   □ オンライン（ZOOM）での受講 

受講者名 （役職）                      (氏名) 

受講者名 （役職）           （氏名） 

 

※ ご記入いただいた情報は、当所からの各種連絡・事業運営のために使用します。 

また、当事業で撮影する写真は所報等で掲載する場合があります。 

 

 

 

 

 

★ZOOM 受講ご希望の場合は、下記ＱＲコードを読み取っていただき、注意事項を 

必ずご確認ください。 

★QR コードを読み取れない方は、当所ホームページから必ずご確認をお願いします。                   

⇒https://sakaicci.or.jp/online_zoom/ 
ZOOM 注意事項 

WEB 申込 


