
      

 

 

 

 

 

中小企業にとって人材確保は、事業継続や成長を左右する重要課題の一つです。 

本セミナーでは、中小企業が採用市場で ”選ばれる企業” となるための「採用戦略」「求人手法」「求職者

に響く情報発信のポイン」トなど、実践的な内容を分かりやすく解説します。ぜひこの機会にご参加ください。 

 

 

≪日 時≫ 令和 8年 9月 15日 (火) 

14:00～16:00 

≪場 所≫ 堺商工会議所 2階大会議室 

堺市北区長曽根町130番地23 

≪受講料≫ 無料 

≪定 員≫ 50名（先着申込順） 

※オンライン受講は定員なし 

 

                       ≪講 師≫ ㈱新経営サービス 長尾拓実氏 

 

人事制度の構築・運用

支援および人材採用・

定着支援を主軸に活動

するほか、自社の新卒

採用も担当。「企業固

有の強みを活かす」を

モットーに、課題に粘

り強く向き合うコンサ

ルティングを実践して

おり、数多くの企業の

講師として活躍。 

 

 

 

 

 

 

 

【主催】堺商工会議所 【共催】泉大津商工会議所・高石商工会議所 【協力】大阪府（OSAKAしごとフィールド） 

≪お問合せ≫ 堺商工会議所  産業振興課  TEL：072-258-5502 

「求人を出しても応募が来ない」 そんな悩みを解決！！      

 
 
 

１．中小企業が採用で成功するポイント 
 近年の求職者の動向と価値観の変化 

 採用活動の典型的な失敗パターン【事例】 

 採用に成功している企業の共通点 
 
 

２．選ばれる会社になるための採用手法 
 採用媒体・手法の特徴を理解し、欲しい人材と出
会える場を見つける 

 「知名度」ではなく「働きがい」で勝負できる 

土俵をつくる 

 
 

３．求職者に響く自社の魅力の伝え方 
 自社が伝えたい魅力＝求職者に響く魅力とは 

限らない 

 中小企業を志向する求職者が本当に知りたいこと 

 自社の魅力の洗い出し方と整理・発信テクニック 

 
 

４．確実に入社につなげる選考ノウハウ 
 面接官の重要性と役割 

 応募者の入社意欲を高めるための動機づけ方法 

 採用ミスマッチ防止のための見極めテクニック 

カリキュラム 

≪お申込み方法≫以下のいずれかの方法でお申込みください。 

① メールフォームまたは右のQRコードからのお申込み 

⇒ https://forms.gle/KSNHuP8G2Wh17qu4A 

② 裏面申込書にご記入のうえ、FAXにてお申込み 

 

 

人材採用力強化セミナー 

オンライン受講可      

中小企業のための 

受講申込フォーム 

https://forms.gle/KSNHuP8G2Wh17qu4A


【FAX072-258-5580】堺商工会議所 産業振興課行 

 
 

中小企業のための人材採用力強化セミナー 
受講申込書（9/15） 

 
 

ご受講をご希望の方は、下記申込書に必要事項をご記入の上、FAXにてお申込みください。 

右のQRコードからでも、お申込みできます。 
                                                          WEB申込みはこちら 

                      

事業所名 

ふりがな 

 

所 在 地 

(〒     -        ) 

Ｔ Ｅ Ｌ  

E - m a i l 

※丁寧に間違いなくご記入ください。 

 

    

連絡担当者名 （役職）                      (氏名) 

所  属 

☐会員 
（☐堺商工会議所 ☐泉大津商工会議所 ☐高石商工会議所） 
 

☐一般 

受講形式 □ セミナー会場での受講    □ オンライン（ZOOM）での受講 

受講者名 （役職）                      (氏名) 

受講者名 （役職）                 （氏名） 

※ ご記入いただいた情報は、当所からの各種連絡・事業運営のために使用します。また、 

当事業で撮影する写真は所報等で掲載する場合があります。 

 

 

 

★ZOOM 受講ご希望の場合は、下記ＱＲコードを読み取っていただき、注意事項を 

必ずご確認ください。 

★QR コードを読み取れない方は、当所ホームページから必ずご確認をお願いします。                          

⇒https://sakaicci.or.jp/online_zoom/ 
ZOOM 注意事項 


