
 

 

 

 

中堅社員の皆様 
ご参加をお待ちしています！ 

☑中堅社員の心構えとモチベーションを 

  醸成し、業務に活かそう！ 

☑効果的なコミュニケーションを発揮し、 

  信頼されるパイプ役になろう！ 

etc 

日  時 

会  場 

２月２５日（月）１４：００～１６：３０ 

 

定  員 

受 講 料 

締  切 ２月１８日（月） 

 

２０社（先着申込順） 

無 料 

■主催 高石商工会議所 

■共催 泉大津商工会議所・和泉商工会議所・忠岡町商工会 ■協力 OSAKA しごとフィールド（大阪府） 

高石商工会議所 ３階大会議室 

－中堅社員育成セミナー 受講申込書－ 

 泉大津商工会議所 経営支援課  宛  FAX：０７２５－２３－１１１５           H   年   月   日 

貴社名 
 

業 種 
 

所在地  TEL 
 

 

①フリガナ 

氏  名 

 ②フリガナ 

氏  名 

 

①部署・ 

  役職名 

 ②部署・ 

  役職名 

 

※ご記入いただきました情報は、本セミナーの運営及び弊所からの各種連絡・情報提供にのみ利用し、適正に保管・管理・ 

廃棄いたします。 

～企業の中核人材となるための人材育成事業～ 

中堅社員育成セミナー 

講  師 岡井 保千代 氏 

（株式会社コーディネーションフォーラム） 

 【講師プロフィール】 

帝塚山学院大学文学部英米学科卒。 
企業在籍中は教育マネジメントに携わりその後、 
教育インストラクターとして一般企業、学校機関 
（大学、短大、専門学校、高校、中学）官公庁、 
公共団体など、様々な人材教育の場で活躍。 
《保有資格》 
産業カウンセラー、NLP マスタープラクティショナー 
秘書検定１級・文書処理検定 1級・ビジネス文書 
検定２級・２級心理カウンセラー・ 
コミュニケーション心理アドバイザー 

 
 

 

■お問合せ先：高石商工会議所 企画振興課 TEL：０７２－２６４－１８８８ 

■下記に必要事項をご記入のうえ、ＦＡＸにてお申込みください。 

中堅社員に求められる役割や影響力は

多岐にわたり、年齢層も 20 代から 50 代

まで幅広いですが、どのような組織でも

ある程度共通して求められる役割があり

ます。それは、個人の担当職務を遂行す

ると同時に、周囲に積極的に働きかける

ことです。組織の目標・方針を理解して

上司を補佐したり、後輩を指導したり、

職場全体のチームワークや風土づくりに

貢献したりといった、職場の中核として

の関係者への働きかけが求められます。 

そこで、当セミナーでは、はじめに中

堅社員に求められる役割やコミュニケー

ション、職場改善の目標設定方法につい

て解説し、ロールプレイングやグループ

ワークにより、手法を体得して頂きます。 
 

＜当日の主な内容＞ 

・中堅社員に求められるものとは？ 

・中堅社員のコミュニケーション 

・職場改善の目標設定 

・まとめ 

 


